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Auna, 2024

1. Aumentar ingresos fiscales del gobierno con una vision de
justicia fiscal, buscando que seamos mas pagando impuestos justos,
cobrando mas a quienes mas tienen y pueden pagar. Se requiere
redefinir las tasas y los tramos del impuesto sobre la renta y al
patrimonio y establecer un limite a exenciones y deducciones.

2. Estudiar y crear impuestos sobre las externalidades e impactos
negativos (congestion, tenencia y uso del automodvil), que se
incluyan en nuevos pactos para la coordinacion fiscal.

3. Mejorar el gasto de impuestos; planeando las inversiones en
infraestructura publica con diagnodsticos de largo plazo, vy
priorizando el gasto social en salud, educacion y profesionalizar al
servicio publico.

4. Coordinar, profesionalizar y transparentar la hacienda de los
municipios, estados y Federacion.

5. Instrumentar el Consejo Fiscal en el Poder Legislativo que
impulse la planeacidon y evaluacion de las finanzas publicas sea un
contrapeso y voz independiente en el debate y el mejor uso de
nuestros recursos publicos.
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6. Eliminar la evasion fiscal, la extorsion, los costos del crimen vy la
inseguridad, asegurando que el cobro de impuestos sea dentro de
un Estado de derecho, con seguridad, justicia y cumplimiento de la

ley.

7. Mejorar y simplificar un mismo sistema para el pago de impuestos
y la administracion de programas y apoyos sociales.

8. Fortalecer la competencia econdmica dando mas poder a la
Comision Federal de Competencia Economica para eliminar y
sancionar monopolios, beneficiando sobre todo a las y los
consumidores con precios mas bajos.

9. Promover la inversion en innovacion, sistemas de formacion
técnica profesional, politicas industriales y certeza juridica que
cierre brechas entre regiones y logre un crecimiento inclusivo.

10. Promover la autonomia econdmica de las mujeres mediante su

incorporacion a la economia formal, como empleadas o como
trabajadoras independientes.
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